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Der Erfolg des Projektunterrichts hangt maBgeblich davon
ab, wie die einzelnen Unterrichtseinheiten organisiert werden
und wie die Lehrerrolle an die besondere Unterrichtssituation
angepasst wird.

Fachliche Kompetenzen vermitteln sich im Projektunter-

richt meist in neuem Kontext. Deshalb ist projektorientiertes
Arbeiten fir Schilerinnen und Schiiler eine gute Chance,
Beféhigungen und Wissen einzubringen, welche im herkémm-
lichen Unterricht vielleicht weniger oder gar keine Anwendung
finden.

1. Vorbereitung

Projektorientierter Unterricht braucht mehr Vorbereitung als
herkdmmlicher Unterricht. Oft sind auch Kolleginnen und
Kollegen oder andere Akteure beteiligt. Das Spektrum reicht
vom Hausmeister, der die Turnhalle aufsperren soll, bis hin
zum Experten aus einem Unternehmen, der den Weg zur
Schule finden muss. Dazu kommt der Einsatz verschiedener
Utensilien oder Materialien, die zusammengesucht und in die
Schule transportiert werden mussen. Das alles zu koordinie-
ren braucht Vorbereitungszeit.

& Tipp: Die Idee fiir Ihren Projektunterricht den Kollegin-
nen und Kollegen an der Schule vorstellen und mit mehreren
Klassen durchfiihren. So kénnen die organisatorischen
Vorbereitungen gut untereinander aufgeteilt werden.
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2. Ziele und zu erreichende Schiilerkompetenzen

Die methodische Kompetenz des Erarbeitens von Inhalten
aus Medien ist eine wesentliche Schilerkompetenz, die durch
projektorientierten Unterricht geférdert wird. Eine fokussierte
Recherchekompetenz ist bei Schiilerinnen und Schdilern der
dritten und vierten Klasse bereits vorhanden. Den Schulerin-
nen und Schilern muss dafiir gezielt ein abgesteckter Bereich
eines Medienangebots zur Verfligung gestellt werden. Keine
Medien vorzugeben oder eine (zu groBe) Medienwahl tberfor-
dert die Schulerinnen und Schiiler.

Mit Projektunterricht wird des Weiteren die Befahigung zum
selbstandigen Arbeiten geférdert. Die Schilerinnen und Schi-
ler lernen, in abgesteckten Bereichen selbst Entscheidungen
zu treffen, Verantwortung zu Ubernehmen und sich dafir
auch selbst Zeit einzuteilen. Entscheidend ist es, sowohl die
Entscheidungs- als auch die Zeitspannen fir die Schilerinnen
und Schiler innerhalb des Projektes Uiberschaubar zu gestal-
ten und auch wéhrend dieser Phasen als Ansprechpartner
und Impulsgeber zur Verfligung zu stehen.

Schillerinnen und Schiler benétigen den Raum, selbst zu
entscheiden. Dies soll auch kleine Fehlentscheidungen
beinhalten. Beim (selbsténdigen) Korrigieren dieser Entschei-
dungen kénnen Lehrerinnen und Lehrer behilflich sein. Dabei
sollte vermieden werden, dass sich einzelne Schilerinnen
und Schiler zu weit vom Erfolgsweg entfernen oder am Ende
zu keinem Ergebnis kommen. Die Intensitat der Betreuung
wéahrend dieser selbsténdigen Arbeitsphasen kann von Schu-
lerteam zu Schilerteam sehr unterschiedlich sein.

Auch die Fahigkeit zu prasentieren, also Ergebnisse und
Informationen anderen vorzustellen, gehért zu den me-
thodischen Kompetenzen, die Schilerinnen und Schiilern
vermittelt werden sollen. Dabei ist es wichtig, dem Alter
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entsprechende Formen zu finden. Das kann die Gestaltung
einer Wandzeitung sein, ebenso ein kurzer Vortrag vor den
Mitschulerinnen und -schulern (siehe auch ,Dokumentation
Ihrer Ergebnisse® in der Lehrerhandreichung). Den Rahmen
fur die Prasentation sollten Lehrerinnen und Lehrer fur alle
Projektteilnehmer einheitlich vorgeben.

Durch selbstandiges Arbeiten sollen Schilerinnen und Schu-
ler lernen, sich selbst einzuschatzen und Selbstdisziplin zu
Uben. Dies geschieht in dem MaBe, in dem man ihnen auf
selbst verantwortete und selbst eingeteilte Arbeitsphasen
konstruktives Feedback gibt. Je starker die Kompetenzen
ausgebildet sind, desto langer kénnen die Zeiten fir selbstan-
diges Arbeiten sein.

Fir projektorientierten Unterricht empfiehlt sich Teamarbeit.
Denn sie férdert in erheblichem MaBe die sozialen Schilssel-
kompetenzen: Kompromissbereitschaft, Kommunikationsfé-
higkeit und gegenseitige Wertschatzung.

3. Die Rolle der Lehrerinnen und Lehrer

Welche Rolle sollten die Padagoginnen und Péadagogen bei
der Teamarbeit im Projektunterricht einnehmen? Ohne Zweifel
werden die Lehrkrafte fur die Schulerinnen und Schiler auch
im Rahmen von projektorientiertem Unterricht wichtige Be-
zugs- und Referenzpersonen sein. Deren Feedback ist wich-
tig, ihr Urteil hat Gewicht. Diese Rolle sollte genutzt werden,
um zielgerichtet Gruppenarbeit zu férdern. In die Bewertung
sollte das Feedback anderer Schilerinnen und Schiler einbe-
zogen werden. Ganz konkret kann das zum Beispiel bedeu-
ten, dass ein im Team als Kompromiss erzieltes Ergebnis von
Lehrerinnen und Lehrern besonders gewdrdigt wird und so
als Vorbild fir andere Teams dient. Wichtig dabei: Dennoch
sollte stets die Leistung gewdrdigt werden, nicht nur der reine
Kompromiss. Innerhalb der Teams kann aufgezeigt werden,
dass es verschiedene Arten von Leistung gibt, die eben auch
von verschiedenen Team-Teilnehmern eingebracht werden.

Die Lehrerrolle im projektorientierten Unterricht in der
Primarstufe:

Den Schilerinnen und Schilern sollte ein verlasslicher thema-
tischer Rahmen gegeben werden.

Eine gute Vorbereitung des Projektunterrichts hinsichtlich
Ré&ume, Materialien und Zeitmanagement. Den kompletten
Tag einmal in Gedanken durchspielen.

Keine Uberorganisation. Ausreichend Raum fiir Eigenverant-
wortung der Schulerinnen und Schiler einplanen. (In der Pri-
marstufe empfiehlt es sich aber, die Alternativen, aus denen

die Schilerinnen und Schiiler wahlen kénnen, Uberschaubar
zu halten.)

Bewusste Abgrenzung des Projektunterrichts vom Ubrigen Un-
terricht. Das kann schon mit der Anordnung von Stiihlen und
Tischen oder der Gestaltung des Raumes geschehen.

Die Schilerinnen und Schulern brauchen genliigend Raum
fur einen Dialog untereinander. Auch hier ist Abgrenzung zum
sonstigen Unterricht gut. In der Teamarbeit am Projekt kann
es auch mal lebendiger zugehen. Konflikte sollten zugelassen
werden, jedoch fur einvernehmliche Lésungen sorgen, sowie
fur fokussiertes und zielgerichtetes Arbeiten.

Ausreichend Feedback ist wichtig. Entscheidend ist, dass Lob
und Kritik von Lehrkréften stets die Zusammenarbeit férdert
und nicht unnétig einzelne Team-Teilnehmer heraushebt.
AuBerdem sollte Feedback Schulerinnen und Schiler stets
ermutigen, eigene gemeinsame (Teil-)Entscheidungen zu
treffen. Daher Férderung von Kompromissen und Gemein-
schaftsleistungen!

& Tipp: Nach dem Projekt mit Ihren Schiilerinnen und
Schilern tber die Arbeit am Projekt sprechen. Das
geschieht am besten in den Teams: Wie hat es ihnen
gefallen? Wer hat was gemacht? Wo waren sie sich einig,
wo nicht? Wie sind sie mit ihrem Ergebnis zufrieden?
Was wollen sie das néchste Mal machen?
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4. Ubersicht: Elemente des projektorientierten Unterrichts

Die Moglichkeiten, projektorientierten Unterricht durchzufiihren, sind aufgrund einer starken Orientierung am jeweiligen Projekt
sehr vielféltig. Deshalb ist es hier nur méglich, eine Ubersicht fiir projektorientierten Unterricht zu geben. Die unten aufgefiihrten
Unterrichtsbausteine sind empfohlen, um sowohl Uberfachliche als auch fachliche Unterrichtsziele zu erreichen.

EINFUHRUNG Ziel ist es, den Schulerinnen und Schiilern einen thematischen Rahmen zu geben, in dem sie

sich in den n&chsten Unterrichtsstunden bewegen werden:

e Uberblick verschaffen.

® Relevanz des Themas umreiBen.

e Thema einordnen: Was bedeutet das Thema fir die Schilerinnen und Schiller, fur die
Region, fur Deutschland? Fir ihr konkretes Leben, fir das Leben ihrer Familie?

Diese Einflihrung kann auch spielerischer Natur sein, die Schulerinnen und Schuler kénnen
sich selbst beteiligen. Die Einflhrung soll die Schulerinnen und Schiuler fiir das Thema 6ffnen,
deshalb nicht thematisch tberfrachten, noch nicht zu detailliert ins Thema einsteigen.

PROJEKTBESCHREIBUNG | Hier geht es neben den Informationen zum Inhalt vor allem um eine ganz konkrete
Orientierung, was in den nachsten Projektstunden passieren wird.

Folgende Fragen missen sich die Schilerinnen und Schiiler nach diesem Baustein
beantworten kénnen:

e Was machen wir?

e Wie viel Zeit gibt es wofur?

e Wann ist Gruppenarbeit/Pause/...?

e Was sind unsere Ziele?

Das bedeutet nicht, dass es nicht auch kleine Uberraschung geben kann oder Variationen. Nur
sollten die jetzt auch schon angekiindigt werden.

TEAM-AUFTEILUNG In der Primarstufe muss die Team-Aufteilung sicher von der Padagogin oder dem P&dagogen
geleitet werden.

Prinzipiell kann die Gruppe eingeteilt werden nach:
® Interesse

e Sympathie

e Zufall

® |eistung

Fur welche Aufteilung sich Lehrerinnen und Lehrer entscheiden, hdngt zum einen von der Art
des Projektes ab, aber auch von der Zusammensetzung der Schiilergruppe.
Achtung: Nach der Aufteilung sollten die Teams zusammensitzen kénnen.

AUFGABENVERTEILUNG In diesem Baustein geht es darum, dass die einzelnen Teams konkret tiber die Aufgaben und
Ziele unterrichtet werden. Das soll nicht heiBen, dass den Teams im Detail vorgeschrieben
wird, wie sie diese zu erflllen haben. Auf Arbeitsblattern kdnnen Eckdaten formuliert sein. Den
Schilerinnen und Schilern sollte Zeit gegeben werden, Uber die Aufgaben zu sprechen. Sie
sollten dabei begleitet werden. Es empfiehlt sich, einzeln mit den Teams zu sprechen und die
Aufgabenverteilung innerhalb des Teams zu unterstitzen.
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TEAMARBEIT Die eigentliche Projektarbeit findet im Team statt. Den Teams sollte ausreichend Zeit dafir ge-
geben werden. Eingeplant werden sollte auBerdem, dass sich die Teams mal vom eigentlichen
Projektweg entfernen. Die Schilerinnen und Schiiler sollen in diesem Abschnitt:

e selbsténdig arbeiten

e Entscheidungen treffen

® untereinander kommunizieren

® cigene Ziele formulieren und verfolgen

® agieren

Lehrerinnen und Lehrer sollen in diesem Abschnitt:
® beraten und begleiten

® Feedback geben

® Zwischensténde absichern

® reagieren
DOKUMENTATION Das Dokumentieren der Ergebnisse gehért zum projektorientierten Unterricht. Wichtig ist, dass
DER ERGEBNISSE Ergebnisse und unter Umsténden auch Teilergebnisse festgehalten werden.
PRASENTATION UND Es sollte ausreichend Zeit fir das Vorstellen der Teamergebnisse eingeplant werden. So
FEEDBACK bekommen die Schiilerinnen und Schiiler auch einen Uberblick (iber das, was die anderen

Teams erarbeitet haben. Die Vorstellung und Présentation der eigenen Ergebnisse bilden den
Abschluss des Projektunterrichts.

Alle Schilerinnen und Schuler eines Teams an der Ergebnisprasentation beteiligen. Feedback
geben und Feedback der Mitschiilerinnen und -schiler einfordern.

ZUSAMMENFUHRUNG Die einzelnen Teamergebnisse sollten zusammengefiihrt und das Projekt einer Offentlichkeit
DER ERGEBNISSE vorgestellt werden, wie beispielsweise Lehrerkolleginnen und -kollegen, anderen Schilerinnen
und Schilern oder Eltern.

Mdoglichkeiten, die Ergebnisse des Projektunterrichts fur nicht am Projekt Beteiligte
sichtbar zu machen:

e Ausstellung

e Auffiihrung

® Beitrag in der Schulzeitung oder im Schuljahrbuch

e Beitrag auf der Schulhomepage

e Teilnahme am Wettbewerb des Grundschulmagazins ,juri”
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